Bellevue – poskytovatel sociálních služeb hledá pro své klienty pracovní uplatnění v jakékoli pracovně právní formě. Máme klienty, kteří jsou schopni zvládat manuální práce a navíc nabízíme asistenci. Což v praxi znamená, že klienta bude doprovázet asistent, který bude sledovat bezvadný chod jeho činnosti. Bude mu asistovat tak dlouho, dokud si práci řádně neosvojí.
Výhody zaměstnávání lidí se znevýhodněním na trhu práce

· daňové úlevy pro zaměstnavatele osob se zdravotním postižením -> podle § 35 zákona č. 586/1992 Sb. o dani z příjmu se daňovým poplatníkům snižuje daň o částku 18 000 Kč za každého zaměstnance se zdravotním postižením a o částku 60 000 Kč za každého zaměstnance s těžším zdravotním postižením. Je-li výsledkem přepočteného počtu zaměstnanců desetinné číslo, snižuje se daň o poměrnou část těchto částek.
· 50% minimální hodinová mzda - NAŘÍZENÍ VLÁDY č. 567/2006 Sb. § 4 Sazby minimální mzdy a nejnižší úrovně zaručené mzdy při omezeném pracovním uplatnění zaměstnance
Podle míry vlivů omezujících pracovní uplatnění zaměstnance činí minimální mzda a nejnižší úrovně zaručené mzdy

a) 90 % částek stanovených v § 2 a § 3 odst. 1, jde-li o první pracovní poměr zaměstnance ve věku 18 až 21 let, a to po dobu 6 měsíců ode dne vzniku pracovního poměru,

b) 80 % částek stanovených v § 2 a § 3 odst. 1, jde-li o mladistvého zaměstnance4),

c) 75 % částek stanovených v § 2 a § 3 odst. 1, jde-li o zaměstnance, který je poživatelem invalidního důchodu pro invaliditu prvního nebo druhého stupně,

d) 50 % částek stanovených v § 2 a § 3 odst. 1, jde-li o zaměstnance, který je poživatelem invalidního důchodu pro invaliditu třetího stupně, nebo o mladistvého zaměstnance, který je invalidní ve třetím stupni a nepobírá invalidní důchod pro invaliditu třetího stupně.

· Možnost pracovní asistence a další podpory při zaměstnávání lidí se znevýhodněním na trhu práce
· Efektivnější využití finančních prostředků  vynakládaných na zaměstnance (lidé se znevýhodněním na trhu práce mnohdy hledají práci na částečný úvazek

· Efektivnější využití kvalifikovaných zaměstnanců (lidé se znevýhodněním hledají na trhu často vyhledávají pomocné práce)

· Splnění státem stanovené kvóty  pro zaměstnávání lidí se zdravotním postižením

· Pozitivní dopad na pověst organizace (veřejnost velmi kladně hodnotí snahu firem pomoci lidem se znevýhodněním)
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